GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE TOTORA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
“Ciudad Colonial y Monumento Nacional”

RESUMEN EJECUTIVO

Informe de Auditoria Interna INF.UAI. N° 04 /2020, correspondiente a verificar el cumplimiento
del procedimiento especifico para € control y conciliacién de los datos liquidados en las
planillas salariales y los registros individuales de cada servidor publico en la gestién 2019,
con e proposito de comprobar la existencia o no de doble percepcion, del Gobierno
Auténomo Municipal de Totora, gecutado en cumplimiento a las instrucciones de la MAE y en
cumplimiento a POA.

El objetivo es verificar e cumplimiento del procedimiento especifico para € control y
conciliacion de los datos liquidados en las planillas salariales y los registros individuales de
cada servidor publico en la gestion 2019, con e propésito de comprobar la existencia o no
de doble percepcion, del Gobierno Auténomo Municipal de Totora.

El objeto de la verificacion se encuentra constituido, entre otros, por la siguiente
documentacion obtenida de la Unidad de Recursos Humanos:

» Procedimiento aplicado para € procesamiento de las planillas de sueldos y

honorarios profesionales.

» EscalaSdaria y Planilla Presupuestaria.
Planillas de sueldos y salarios correspondientes alos meses de enero 2019 hasta
diciembre 2019, del persona permanente, persona eventual y persona de
consultores de linea.
» Declaraciones Juradas de Daoble percepcion.
» Reglamento Interno de Personal.
» Otra documentacion rel acionada.

A4

Como resultado del examen realizado se identificaron las siguientes deficiencias de control interno,
habiéndose emitido las recomendaciones necesarias para subsanar las mismas:

1. Falta de Formalizacién del Procedimiento Especifico para el Control y Conciliacion de los Datos
Liguidados en las Planillas Sdariales y los Registros Individuaes y Disposiciones Reglamentarias

2. No se haElaborado € Programa de Capacitacion parael Persona de laInstitucion.
3. Reglamento del Sistema de Administracion Personal no Actualizado
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